
2026年5月25日に皆さん待望のグランドオープンが決定いたしました︕

グランドオープンの決定に伴い、
期間限定で「シェアリングボーナス“C”」を開設することになりました。

今だけの特別ボーナスとなりますので、この機会に是非、タイトル昇格を目指し
最高のかたちでグランドオープンをお迎えください。

【内容】
対象となる6ヶ月間の売上の合計ポイントを、下記のタイトル達成条件をクリアした
人数で均等分配します。

＊チームリーダー ︓３%分配
＊チームマネージャー︓１%分配
＊リージョナルマネージャー︓０.５%分配
＊ナショナルマネージャー ︓０.５%分配

重複支給あり︕︕直紹介系列の育成条件をクリアすることで権利達成となります。
例えば、チームマネージャーの場合はチームリーダー分の３％と、チームマネージャー分の１％の
分配⾦を⾜した⾦額が受給できます。
※シェアリングボーナスCの支給は年に1回の4月のみとなります。

【達成条件】
下記の６ヶ月毎の期間内で、ご自身が２回以上タイトル条件を達成することと、
直紹介系列の育成条件をクリアすることで権利達成となります。

期間①
・2024年4月1日から9月30日に2回以上タイトル条件をクリア
・2024年10月1日から2025年3月31日に2回以上タイトル条件をクリア
※期間①で達成条件を満たした方には2025年4月に支給します。

期間②
・2025年4月1日から9月30日に2回以上タイトル条件をクリア
・2025年10月1日から2026年3月31日に2回以上タイトル条件をクリア
※期間②で達成条件を満たした方には2026年4月に支給します。

育成条件
・直紹介系列でそれぞれのタイトル達成者がいること。
①ナショナルマネージャーの場合、リージョナルマネージャーがいる系列が1系列以上と、
チームマネージャーがいる系列が1系列以上あること。（別系列で育成）

②リージョナルマネージャーの場合、チームマネージャーがいる系列が1系列以上と、
チームリーダーがいる系列が1系列以上あること。（別系列で育成）

③チームマネージャーの場合、チームリーダーがいる系列が1系列以上あること。

Wellness World
シェアリングボーナスＣの開設！！


